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Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)
Государственная инспекция труда 

в Курской области
IS! 305003 г. Курск, ул. Зелёная, 30, 

тел.: (4712)52-98-23 факс: (4712)52-98-32 
e-mail: git-kursk@yandex.ru

15.04.2019 № 46/10-361-19-И
На № от

Уведомление о проведении проверки

г и
Руководителю
областного бюджетного учреждения 
социального обслуживания 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения Кореневского 
района Курской области»

ул. Ленина, д. 27, пгт. Коренево, 
р-н Кореневский, обл. Курская, 307410

В соответствии с требованиями части 12 статьи 9 Федерального закона от 26.12.2008 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» уведомляем, 
что согласно плана проведения плановых проверок хозяйствующих субъектов Курской области в 
2019 году, в период с 29.04.2019 по 08.05.2019 Государственной инспекцией труда в Курской 
области, в рамках осуществления федерального государственного контроля (надзора) в сфере 
социального обслуживания, в отношении областного бюджетного учреждения социального 
обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Кореневского района 
Курской области»будет проводиться плановая выездная проверка.

Просим согласовать по т. 52-98-32 конкретное время проведения проверки, в присутствии 
работодателя или его законного представителя. В противном случае оставляем за собой право 
прибыть на проверку в любое время указанного выше периода.

Сообщаем, что действия (бездействия) направленные на воспрепятствование законной 
деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора) будут рассмотрены 
как неповиновение законному распоряжению должностного лица органа, осуществляющего 
контроль (надзор). В случае выявления таковых, в отношении организации будет составлен 
протокол об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 19.4.1 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях - воспрепятствование 
законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора) и 
направлен в суд.

Приложение на 4 листах: Распоряжение (приказ) на проведение проверки 
от 15.04.2019 №46/12-1201-19-И.
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Д. Г1. Басов

ВРИО заместителя руководителя 
государственной инспекции труда -  
заместителя главного государственного 
инспектора труда в Курской области 
(по охране труда).
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_____________________ Государственная инспекция труда в Курской области_____________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

РАСПОРЯЖЕНИЕ (ПРИКАЗ)
органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля 

о проведении_____________________ плановой, выездной_____________________ проверки
(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя 
от " 15" апреля 2019 г. № 46/12-1201 -19-И

1. Провести проверку в отношении: областного бюджетного учреждения социального
обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Кореневского района

__________________________________Курской области»________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

2. Место нахождения: ул. Ленина, д. 27, пгт. Коренево, р-н Кореневский, обл. Курская, 307410
(юридического лица (филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), места фактического осуществления деятельности 

индивидуальным предпринимателем и (или) используемых ими производственных объектов)

3. Назначить лицом (ами), уполномоченным (и) на проведение проверки:
Семенихину Татьяну Сергеевну, заместителя руководителя государственной инспекции труда -  
заместителя главного государственного инспектора труда в Курской области (по правовым 
вопросам);
Басова Дмитрия Петровича, ВРИО заместителя руководителя государственной инспекции труда 
-  заместителя главного государственного инспектора труда в Курской области (по охране труда); 
Мухаметзянова Тимура Ильясовича, заместителя начальника отдела;___________________________

амилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (ых) на проведение проверки)

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных
организаций следующих лиц: -____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее —  при наличии), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов и (или) наименование эксперт­

ной организации с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об
аккредитации)

5. Настоящая проверка проводится в рамках ______________________________________________
осуществления федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального

______________________________ обслуживания_______________________________________
_______________________________________ 10002744792_______________________________________
(наименование вида (видов) государственного контроля (надзора), муниципального контроля, реестровый(ые) номер(а) функции(й) в федеральной 

государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»)

6. Установить, что:
настоящая проверка проводится с целью:

Осуществление комплекса надзорно-контрольных мероприятий в соответствии с планом_________
проверок на 2019 год, связанных с исполнением федерального государственного контроля________
надзора в сфере социального обслуживания.__________________________________________________

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:
а) в случае проведения плановой проверки:
— ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок;
— реквизиты проверочного листа (списка контрольных вопросов), если при проведении плановой проверки должен быть использован прове­

рочный лист (список контрольных вопросов);
б) в случае проведения внеплановой проверки:
— реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;
— реквизиты заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального раз­

решения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разрешения (согласования) на осуществление иных юридически 
значимых действий, если проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя предусмот­
рено правилами предоставления правового статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования);

— реквизиты поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля обращений и заявлений граждан, 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, а также сведения об информации, поступившей от органов государственной власти и орга­
нов местного самоуправления, из средств массовой информации;

— реквизиты мотивированного представления должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа муниципального кон­
троля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предприни­
мателями. рассмотрения или предварительной проверки поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального
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контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государст­
венной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации;

— реквизиты приказа (распоряжения) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданного в соответствии с поручениями 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

— реквизиты требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов и реквизиты прилагаемых 
к требованию материалов и обращений;

— сведения о выявленных в ходе проведения мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными пред­
принимателями индикаторах риска нарушения обязательных требований;

в) в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая подлежит согласованию органами прокуратуры, но в целях принятия неот­
ложных мер должна быть проведена незамедлительно в связи с причинением вреда либо нарушением проверяемых требований, если такое причи­
нение вреда либо нарушение требований Обнаружено непосредственно в момент его совершения:

— реквизиты прилагаемой к распоряжению (приказу) о проведении проверки копии документа (рапорта, докладной записки и другие), пред­
ставленного должностным лицом, обнаружившим нарушение;

задачами настоящей проверки являются:
осуществление федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального 
обслуживания.____________________________________________________________________________

7. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
■ соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными 

правовыми актами;
□ соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных 

видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;
□ соответствие сведений, содержащихся в заявлении и документах юридического лица или 

индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального 
разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или 
разрешения (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если 
проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, 
индивидуального предпринимателя предусмотрено правилами предоставления правового 
статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования) 
обязательным требованиям, а также данным об указанных юридических лицах и 
индивидуальных предпринимателях, содержащимся в едином государственном реестре 
юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей и 
других федеральных информационных ресурсах;

□ выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов 
муниципального контроля;
проведение мероприятий:

□ по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, 
растениям, окружающей среде;

□ по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера;
по обеспечению безопасности государства; 
по ликвидации последствий причинения такого вреда.

8. Срок проведения п р о вер к и :_________________ не более 5 (пяти) рабочих дней________________

К проведению проверки приступить 
с " 29 " апреля 20 19 г.
Проверку окончить не позднее 
по " 08 " мая 20 19 г.

9. Правовые основания проведения проверки: Конвенция Международной организации труда
№81 об инспекции труда (1947) и Протокол к ней 1995 года, ратифицированные_______________
Федеральным законом от 11 апреля 1998 года№  58-ФЗ, Трудовой кодекс Российской___________
Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, Положение 
о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденное Постановлением Правительства
Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 324, Постановление Правительства____________
Российской Федерации "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,_____________
содержащих нормы трудового права" от 01 сентября 2012 года №875, Положение о_____________
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государственных инспекциях труда в субъектах Российской Федерации, иные федеральные_______
нормативные правовые акты и положения введенного в действие Федерального закона №______
294-ФЗ, Федеральный закон от 28.12.2013. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации»._______________________._______ ___________________________

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) 
правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

10. Обязательные требования и (или) требования, установленные муниципальными правовыми 
актами, подлежащие проверке, в части касающейся:
Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации»; Постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.2014 № 
1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных 
услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»; Приказ Министерства труда и социальной защиты Рос­
сийской Федерации от 24.11.2014 № 940н «Об утверждении Правил организации деятельности ор­
ганизаций социального обслуживания, их структурных подразделений»; Приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.11.2014 № 886н «Об утверждении По­
рядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об этом поставщике (в том 
числе содержания указанной информации и формы ее предоставления)»; Закон Курской области 
от 05.12.2014 № 92-ЗКО «О разграничении полномочий органов государственной власти Курской 
области в сфере социального обслуживания граждан в Курской области»; Постановление Адми­
нистрации Курской области от 10.12.2014 № 811-па «Об утверждении размера платы за предос­
тавление социальных услуг населению Курской области и Порядка ее взимания»; Постановление 
Администрации Курской области от 31.03.2015 № 173-па «Об утверждении порядка предоставле­
ния социальных услуг поставщиками социальных услуг» (вместе с «Перечнем утративших силу 
некоторых нормативных правовых актов Курской области»); Постановление Правительства Кур­
ской области от 09.12.2002 № 312 «Об утверждении норм питания и обеспечения мягким инвента­
рем граждан, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания Курской 
области».

11. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для 
достижения целей и задач проведения проверки:

Проведение проверки посредством:________________________________________________________
- оценка соответствия объемов, качества социальных услуг, порядка и условий их оказания_____
обязательным требованиям в период с 29,04.2019 по 08,05.2019;______________________________
- изучения представленных Учреждением для ознакомления документов -  в период с__________
29.04,2019 по 08.05.2019;__________________________________________________________________
- подготовка материалов проведения проверки, в случае выявления нарушений -  выдача
обязательных для исполнения предписаний об устранении данных нарушений -  в период_______
с 29,04.2019 по 08.05.2019,_________________________________________________________________

12. Перечень положений об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципаль­
ного контроля, административных регламентов по осуществлению государственного контроля 
(надзора), осуществлению муниципального контроля (при их наличии):

Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости государст­
венной функции по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в сфере 
социального обслуживания, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 31 мая 2017 г. № 467н.______________________________________________

(с указанием наименований, номеров и дат их принятия)

13. Перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки, в части 
касающейся:
документы в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 28.12.2013
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№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014 № 1239 «Об утверждении 
Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном 
сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 № 
940н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального 
обслуживания, их структурных подразделений», приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 17.11.2014 № 886н «Об утверждении Порядка размещения на 
официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания 
указанной информации и формы ее предоставления)», Закон Курской области от 05.12.2014 № 
92-ЗКО «О разграничении полномочий органов государственной власти Курской области в сфере 
социального обслуживания граждан в Курской области», Постановление Администрации 
Курской области от 10.12.2014 № 811-па (ред. от 09.09.2016) «Об утверждении размера платы за 
предоставление социальных услуг населению Курской области и Порядка ее взимания», 
Постановление Администрации Курской области от 31.03.2015 № 173-па (ред. от 09.09.2016) «Об 
утверждении порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных 
услуг»(вместе с "Перечнем утративших силу некоторых нормативных правовых актов Курской 
области»), Постановление Правительства Курской области от 09.12.2002 № 312 «Об утверждении 
норм питания и обеспечения мягким инвентарем граждан, проживающих в стационарных 
учреждениях социального обслуживания Курской области».

Басов Дмитрий Петрович ВРИО заместителя руководителя государственной инспекции труда -  
заместителя главного государственного инспектора труда в Курской ббШстйДпо охране труда).

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект распоряжения
(приказа), контактный телефон, электронный адрес (при наличии))

Руководитель государственной инспекции труда -  главный

(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя руководителя органа государе
контроля, издавшего распоряжение или приказ о пров<


